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NO UPFRONT COST100 名以上の応募から厳選して採用

語学教育50年の実績を基にN3まで日本語教育を実施

Zenken 株式会社 海外人材事業本部
東京都港区麻布台 1-3-1
麻布台ヒルズ　森 JP タワー 22 階

03-4212-2913

consulting.diversity@zenken.co.jp

https://zenken-diversity.jp/

お問い合わせ サービスサイト

インド工科系大卒インド工科系大卒
エンジニアエンジニア
年収350万円年収350万円で採用!で採用!

NO EXTRA COST1 インドの上位工科系大学 54 校から 採用可能1
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IT 機械 電気電子

なぜZenkenが選ばれるのか？

99％99％
内定承諾率 取引実績

250社250社※24卒実績 以上
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をを



03-4212-2913
Zenken 株式会社 海外人材事業本部

C/C++、Arduino、MATLAB、Python CATIA、Fusion 360、SolidWorks、CAE

海外拠点で活躍する優秀なエンジニアを求めて、インドへ採用に行きました！

日本での就職意欲や、内定承諾率の高さも魅力的でした。

内定者スキル

業種 : ⾃動化技術サービスメーカー

電子回路 / 機械設計エンジニア

採用3名

応募

面接

名

名

208

20

従業員数　　 ：765名
オファー年収 ： 300万

お問い合わせ ▼

-企業様事例-初めての海外採用

CATIA、3DEXPERINCE、Fusion

360、Solidworks、ANSYS

BIM、AutoCAD、C、StaddPRO、

Primavera

日本の大学よりも、きちんと基礎を学んでいる人材を採用出来ました。
設計書を元に作った単語帳を覚えてもらうことで日本語も上達しており、
文化にも順応してくれています。

内定者スキル

業種:建築設備製品、上水道製品、
ステンレスタンクの製造販売

CAD 設計エンジニア

採用4名

応募

面接

名

名

179

35

従業員数 ：791名 
オファー年収 ： 370万

C、C++、 Python、Solidworks、Catia、

3D Experience

MSC ADAMS、MATLAB、Solid Edge、

CATIA V5、3D Experience ENOVIA

入社して 3 か月程ですが、業務の理解度が高く 既に社内の⽇本語での
コミュニケーションは問題ありません。

社員全員から可愛がられており、採用してよかったです。

内定者スキル

業種：医療用極細金属チューブメーカー

テクニカル / 研究開発エンジニア

採用2名

応募

面接

名

名

104

12

従業員数 ：130名 
オファー年収 ： 350万

MySQL、Java、C++、Javascript、HTML、

CSS、Bootstrap

JavaScript、Java、PHP、C/C++、Python、

React.js　jQuery 、MySQL

熱意ある優秀な人財と数多く出会うことができました。

日本語の上達も早く、彼らの素直で勤勉な姿勢に感銘を受けています。

内定者スキル

業種:デジタルソリューション、システム
プロダクツの開発、BPO サービス

システムエンジニア

採用3名

応募

面接

名

名

95

18

従業員数 ：440名 
オファー年収 ： 345万


